S.C……………………………. S.R.L.

In atentia Directorului de Resurse Umane,

Subsemnatul Dafinoiu Octav, angajat al S.C……………………….S.R.L. in functia de Director de …………………Dezvoltare, mentionez ca am ajuns astazi la serviciu la ora 09.32 din urmatoarele motive:

- primul si cel mai important motiv este acela ca exist; cu alte cuvinte, eu - sufletul – am ales un corp de pe Pamant in care sa ma intrupez si m-am nascut (viu) pe 2 .....i ……….. la ora 14.30. :)

- am trait, la fel ca si ceilalti oameni, experiente unice care m-au format, dezvoltat si transformat intr-un mod unic pe care l-as caracteriza in primul rand ca orientat spre cunoastere, cautare, examinare profunda a aunor idei, situatii sau probleme, inovare, dialog interior si – mai ales – libertate a spiritului. Toate aceste trasaturi genereaza o proasta interfata cu timpul.

- din motivele expuse mai sus (cel putin intr-o masura importanta), am facut anumite alegeri, lasand deoparte drumuri ale vietii (ori ale carierei) pe care le-as fi parcurs alaturi de oameni cu convingeri limitative, paguboase, si alegandu-le pe acelea ce duc spre medii care dezvolta potentialul/participa la dezvoltarea potentialului individului si il stimuleaza sa-si aduca o contributie semnificativa in viata oamenilor. Cu acest obiectiv in minte, am fost angajatul unor diverse companii, dintre care ultima face parte din cea mai importanta perioada a vietii mele si constituie mediul cel mai provocator pentru un individ care si-a propus sa reuseasca in ciuda oricaror limitari. Am incercat, atat cat mi-a stat in putinta, sa-i imprim valoare din valorile si identitatea personale, precum si sa imprumut trasaturi care ar putea fi benefice.
- am stat mai mult la serviciu in ziua de dinainte si aceasta a afectat desfasurarea activitatilor in interes personal, ducand la un grad mai mare de oboseala acumulata si la un ritm mai scazut de activitate, evident, mai slab din punct de vedere al eficientei. In aceste conditii, desi in dimineata care a urmat am desfasurat aceleasi activitati care in mod obisnuit dureaza 45 de minute (dus, fiert ceai, barbierit, mancat, spalat pe dinti, calcat camasa, imbracat), de data aceasta au durat o ora si 10 minute (in conditiile in care m-am trezit si ridicat din pat la aceeasi ora ca in mod obisnuit).

- am folosit 3-4 minute pentru a retine in agenda o idee cu privire la o serie de prezentari pe care urmeaza sa le sustin la serviciu, idee de efect care poate imbunatati mult prezentarile facute clientilor companiei si care a rezultat in urma reflectiilor din timpul dusului si, probabil, a mecanismelor psihologice inconstiente din timpul somnului (chestiunea fiind una dintre cele care imi preocupa atentia).
- am parcurs distantele pe care le am de mers pe jos catre serviciu (…………………...,                            ………………) intr-un ritm greoi, datorat durerilor din zona lombara; in dimineata aceasta a fost pentru prima data cand am avut senzatia ca o persoana imi storcea rinichiul drept asa cum ar stoarce o rufa.

Fata de cele de mai sus, mentionez urmatoarele:

· fara sa fiu eu insumi, n-as putea sa fiu eu insumi nici la munca, aspect care ar putea avea ceva consecinte negative chiar in activitatea si rezultatele companiei.

· jumatatea de ora “intarziata” a fost gresit interpretata ca fiind pierduta (o experienta are valoare intrinseca!), deoarece experienta respectiva (atat interioara, cat si ca adaptare la mediul exterior) ar putea fi de folos chiar proiectelor in derulare, sau unor proiecte viitoare.
· jumatatea de ora in discutie a fost “amortizata” prin faptul ca astazi nu mi-am luat pauza de masa. De altfel, din data de ………………… si pana in prezent, nu mi-am mai luat decat 4 pauze de masa, ce-i drept, de 40-50 de minute, ceea ce inseamna ca – sub nicio forma – nu sunt “dator” cu timp firmei.

· “timpul petrecut la serviciu” este, in ceea ce ma priveste, un criteriu slab de evaluare, contributia personala fiind, mai degraba, calitativa si nu cantitativa. “Cateodata reusesti mai mult muncind mai putin timp” spunea Leonardo da Vinci.
·  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                   

Data 








Semnatura
………………… 
